Memória Justificativa dos valores apresentados no 
Plano e Orçamento para o ano de 2022

A direcção do Centro Social e Paroquial da Sé da Guarda, com o NIPC nº 501663185, exerce a actividade de Organizações Religiosas com o CAE nº94910.


As demonstrações financeiras, foram preparadas no pressuposto da continuidade das operações, a partir dos registos contabilísticos da empresa e de acordo com as normas do Sistema de Normalização Contabilística. 


As despesas e os rendimentos apresentados no plano e Orçamento para o ano de 2021, apresentam-se com as seguintes informações e valores que se passam a discriminar:

Os rendimentos apresentados repartem-se da seguinte maneira:

- Os subsídios de entidades, referem-se ao protocolo existente com o Instituto de Segurança Social, para apoio domiciliário. A previsão para o aumento em relação ao ano anterior é justificada pelo contribuição que o Instituto da Segurança Social tem mantido em  exercícios anteriores e o acréscimo da crise pandémica (Covid-19), pode reforçar.

- As prestações de serviços apresentadas, referem-se às quotas de utentes pagas mensalmente, prevendo-se a manutenção das verbas. Face á crise pandémica (Covid-19) que se prevê continuar em 2022, não se prevê uma quebra acentuada.


- Os Juros bancários apenas se consideram quando temos conhecimento real dos mesmos. No presente momento não se prevê grandes alterações.


- Outros rendimentos e ganhos, mantem-se a ausência de rendimentos e não se prevê que no próximo período haja melhorias.

- Investimentos financeiros não são considerados para este período, uma vez estar-se cautelosos com aa situação atual.

- Empréstimos obtidos, não foram considerados para este período.
Os Custos apresentados repartem-se da seguinte maneira:

- As dívidas a terceiros não estão registadas porque são liquidadas no momento em que são apresentadas.

- Os custos com fornecimentos e serviços externos (72.500,00€), referem-se a serviços com funcionamento da actividade e despesas diversas com os utentes.

- Os custos com o pessoal e encargos com segurança social dos funcionários apresentam a seguinte previsão (165.050,00€). Os salários foram atualizados em 2021 com retroativos a 2020 de acordo com a tabela remuneratória oficial. Não se preveem alterações significativas para o próximo ano. 

- Os custos com o pessoal, formação, equipamentos e médicos, não se prevê aumento significativo, apenas artigos de proteção para os funcionários se mantêm.

- Os custos de Gastos de depreciações e de amortizações, os ativos tangíveis, adquiridos serão registados pelo custo de aquisição, aplicando-se as taxas correspondentes a cada bem conforme tabela de Depreciações e Amortizações.
· Código 1655 – Mobiliário  »  Tx. 12,50 %                           
· Código 1680 – Máquina Aparelhos e Utensilios »   Tx.  14,28 % 

· Código 2025 – Edifícios »   Tx. 5  % 

· Código 2240 - Computadores »  Tx.  25 %  
· Código 2295 – Maq. Não especificadas  »
Tx.  12.5 %  
· Código 2315 – Televisores  »   Tx. 14.28 %  
· Código 2430 – Mobiliário »  Tx.  12.50 %  

- Outros gastos e perdas, referem-se a Impostos, donativos e quotas a entidades, sem grandes alterações, os correntes

- Gastos e Perdas de Financiamento, referem-se a juros suportados, os correntes.

O orçamento apresentado tem por base os resultados de exercícios anteriores, o movimento anual até outubro de 2021, serviu de base para a estimativa e a evolução que se perspetiva para o ano próximo, garantem que o orçamento apresentado não terá divergências significativas.

_____________________________




  A Direção

Guarda, 2021-11-27
